
 

 
 

Die Diakonie Wuppertal – Soziale Teilhabe gGmbH 
 
sucht ab dem 01.08.2018 für den Bereich   
 
Ev. Bildungsarbeit und Qualifizierung  
 

eine verantwortliche Fachkraft 
(Dipl.-Sozialarbeiter/in, Dipl.-Sozialpädagog(e)/in bzw. Sozialarbeiter/in B.A.; Sozialpädagog(e)/in B.A. 

oder vergleichbare Qualifikation) 

 
Die wöchentliche  Arbeitszeit beträgt 39,0 Stunden. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 Entwicklung und Umsetzung von Konzepten der Familienbildung in 

Zusammenarbeit mit den Landesarbeitsgemeinschaften (LAG) und dem 
Kooperationsverbund der Ev. Familienbildungsstätten 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs und fachliche 
Fortschreibung der bestehenden Programme 

 Aktive Mitarbeit an der Entwicklung von Qualitätsmanagementprozessen und 
Fortschreibung von Qualitätsmanagementstandards 

 Coaching in der beruflichen Orientierung und Weiterbildung 
 Durchführung und Ausbau der vorhandenen Netzwerkarbeit in 

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 
 Vertretung der Einrichtung in kirchlichen und kommunalen Fachgremien 
 Teilnahme an internen und externen Arbeitsgruppen 

 
Wir wünschen uns: 

 Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Familien- ,Erwachsenen- und 
/oder Berufsbildungs- und Qualifizierungsbereich 

 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Hohe soziale Kompetenz 
 Erfahrungen im Projektmanagement 
 Eigenverantwortliche Arbeitsweise 
 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung 
 Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche 

 
Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante Arbeit in einem kollegialen Team 
 flexible Arbeitsgestaltung 
 regelmäßige Teamsitzungen und Supervision 
 Fortbildung 
 eine unbefristete Anstellung 
 eine Vergütung nach BAT-KF und betriebliche Altersversorgung 
 eine unbefristete Anstellung 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail an: 
 bewerbungen@diakonie-wuppertal.de 
 
Inhaltliche Rückfragen beantwortet Ihnen Frau Silke Angenendt 
unter Tel.:0202/49616929 
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