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Die Diakonie Wuppertal — Soziale Teilhabe gGmbH
sucht ab dem 01.12.2018 fir den Bereich
regionale Fluchtlingsberatung

eine verantwortliche Fachkraft
(Dipl.-Sozialarbeiter/in, Dipl.-Sozialpadagog(e)/in bzw. Sozialarbeiter/in B.A.; Sozialpadagog(e)/in B.A.
oder vergleichbare Qualifikation)

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden.
Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2020.

Zu Ihren Aufgaben gehdren:
= Durchfiihrung der regionalen Flichtlingsberatung in Wuppertal
= Hilfestellung in sozialen und gesundheitlichen Fragen
= Forderung des Zusammenlebens zwischen Einheimischen und Fluchtlingen
=  Zusammenarbeit mit Integrationsfachdiensten und ehrenamtlichen
Netzwerken
=  Weiterentwicklung der Angebote zur Information und Beratung der Zielgruppe

Die regionale Fluchtlingsarbeit informiert und gibt Hilfestellung bei asyl-, aufenthalts-
und sozialrechtlichen Fragen. Dabei arbeitet sie eng mit Ehrenamtlichen zusammen.
Im Sinne einer Perspektivenberatung tragt sie dazu bei, dass Fluchtlinge zu jedem
Zeitpunkt ihres Verfahrens und in Kenntnis ihrer rechtlichen und tatsachlichen
Maoglichkeiten informiert, sachkundig, mdglichst selbstbestimmt und aktiv ihre
Aufnahme und ihren Aufenthalt in Deutschland oder ihre Weiterwanderung
mitgestalten konnen.

Wir winschen uns:
= abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit, -padagogik sowie fir die Position
angemessene Berufserfahrung in den Bereichen Flichtlingsberatung,
Verfahrensberatung Asyl
= sichere Kenntnisse der geltenden Gesetze und Anwendungen in den
Bereichen AufenthG, AsylG, AsylbLG, SGB II, SGBIII + XIl u.a.
= Erfahrung im Bereich der Arbeit mit Sprach- und Integrationsmittlern, sowie
freiwillig Engagierten
Ausgepragte soziale Kompetenz
Interkulturelle Kompetenzen
Sprachkenntnisse in gebrauchlichen Herkunftssprachen der Zielgruppe
Identifikation mit dem diakonischen Auftrag
Eigeninitiative, Belastbarkeit, Engagement und Flexibilitat
Beteiligungsorientiertes Arbeiten und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:
= eine Vergutung nach BAT-KF und betriebliche Altersversorgung
= eine interessante Arbeit in einem kollegialen Team
= regelméRige Teamsitzungen und Supervision
= Fortbildung
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Betriebliche Gesundheitsforderung (Kooperation mit der Sportpark-Group)
Moglichkeit des Abschlusses eines Krankenzusatzversicherungspakets fur
kirchlich Mitarbeitende

=  Firmenticket

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung - mdglichst per Mail — bis spatestens
30.11.2018 an:

bewerbungen@diakonie-wuppertal.de

Postanschrift:

Diakonie Wuppertal — Soziale Teilhabe gGmbH
Personalabteilung

Deweerthstr. 117

42107 Wuppertal

Wir bitten um Verstandnis, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurticksenden kdnnen.
Nicht beriicksichtigte Bewerbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
vernichtet.

Inhaltliche Ruckfragen beantworten Ihnen Achim Pohlmann oder André Thielmann
unter Tel.:0202/ 26921 - 100
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