
 
 

Wir suchen zum 16. März 2020 für unser Arbeitsprojekt „Anstoß“ eine pädagogische Fachkraft1 (m/w/d).  
Die Stelle umfasst 39 Wochenstunden und ist unbefristet zu besetzen.  

Die Diakonie Wuppertal – Soziale Teilhabe gGmbH begegnet den sozialen Herausforderungen unserer Stadt mit 
christlicher Nächstenliebe und bietet Menschen, die aufgrund von Armut, Arbeitslosigkeit, Wohnungslosigkeit, Über-
schuldung als Fremde oder Geflüchtete ausgegrenzt werden, schnelle und gezielte Unterstützung an. Das Projekt „An-
stoß“ ist eine Maßnahme der beruflichen Aktivierung und richtet sich an Frauen und Männer ab 18 Jahren im SGBII-
Bezug. 
 
Ihre Aufgaben 

 Sozialarbeiterisches Case Management mit sozialrechtlichen Fachkenntnissen insbesondere SGB II 

 Koordinierung und Durchführung regelmäßiger Aktivierungsgespräche nach AVGS  

 Profiling, Ermittlung des individuellen Bedarfs 

 Begleitung des Bewerbungsprozesses 

 Krisenintervention 

 Unterstützung bei der Sicherung von finanziellen Ansprüchen, Hilfestellung bei Anträgen und Formularen 

 Kommunikation mit Kooperationspartnern (u.a. Ämter und Behörden) 

 Berichtswesen 

 Teilnahme an Arbeitsgruppen 

Wir wünschen uns 

 Ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit/Sozialpädagogik (Dipl., B.A., M.A.) oder vergleichbare Qualifikation 

 Berufserfahrung im Umgang mit Menschen in besonderen sozialen Lebenslagen 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Eine selbstständige und selbstorganisierte Arbeitsweise 

 Respekt und Wertschätzung gegenüber unseren Klientinnen und Klienten  

 methodische und soziale Kompetenzen 

 Flexibilität und persönliche Belastbarkeit 

 souveränes und empathisches Auftreten 

 Durchsetzungsvermögen 

Wir bieten 

 Eine abwechslungsreiche, vielseitige, eigenverantwortliche und selbstständige Tätigkeit  

 Ein sehr gutes Betriebsklima 

 Eine Vergütung nach BAT-KF und betriebliche Altersversorgung 

 Eine interessante Arbeit in einem kollegialen Team 

 Regelmäßige Teamsitzungen 

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliche Gesundheitsförderung (Kooperation mit der Sportpark-Group) 

 JobTicket (Vergünstigung beim AboTicket/Kooperation mit der WSW) 

 Angebot eines Krankenzusatzversicherungspakets für kirchliche Mitarbeitende 

 Möglichkeit des Fahrradleasings 

 Bezuschussung VwL 
 
Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben und Sie Freude an der Mitarbeit bei einem Träger haben, der sich dem christli-
chen Menschenbild verpflichtet fühlt, freuen wir uns über Ihre Bewerbung per Mail an 
bewerbungen@diakonie-wuppertal.de 
 
Postanschrift 
Diakonie Wuppertal – Soziale Teilhabe gGmbH 
Personalabteilung 
Deweerthstr. 117 
42107 Wuppertal 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir postalische Bewerbungen nicht zurücksenden können. Nicht berücksichtigte Be-
werbungen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet. Wir weisen außerdem darauf hin, dass 
etwaige mit der Wahrnehmung von Vorstellungsgesprächen in unserem Hause verbundene Kosten nicht übernommen 
werden. 
 
Inhaltliche Rückfragen beantwortet Ihnen Herr Angenendt unter der Tel.: 0202 97444-1102 oder 0202 49616929. 

                                                 
1 Die männliche Schreibform dient allein der Vereinfachung und steht für die geschlechtsneutrale Bezeichnung des Berufes. Ange-

sprochen und willkommen sind alle Menschen, gleich welchen Geschlechts (m/w/d). 
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